Wij zijn een christelijk-reformatorische leer- en leefgemeenschap

van basisscholen gedreven door het principe ‘samen leren’,

die leerlingen en medewerkers continuiteit en kwaliteit van

ontplooiing en ontwikkeling biedt in een voor elke school

onderscheidende identiteit. Het is ons verlangen dat iedereen

die deel uitmaakt van onze gemeenschap een burger

van Gods Koninkrijk is, toegerust voor de opdracht

in de school en de maatschappij van nu!
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Financien

Verdeling kosten (x € 1.000)

Jaarlijkse leerlingentelling per 1 februari

2.708
2.679
2.674
2.689
2.694

e Loonkosten personeel in dienst € 16.708 77%
e Qverig personeel € 1.573 7%
e Afschrijvingen €696 3%
e Huisvesting € 948 4%
e Qverige instellingslasten €890 4%
e Leermiddelen en ICT € 1.021 5%
TOTAAL €21.836 100%
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2023 2024 2025 2026 2027

Ontwikkeling totale inkomsten per leerling

Jaar

2023
2024

2025
2026

2027

€ 21.343.803
€ 21.748.486

Bedrag per Totaal aantal

leerling per jaar  leerlingen

€7.911 X 2.698 =

€7.931 x 2,708 =

€ 8.294 x 2.679 = € 22.220.666
€ 8.392 x 2.674 = € 22.440.657
€ 8.433 x 2.689 = € 22.676.948
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Aantal personen 41 o
Benoemingsomvang
(werktijdfactor)
//\/_\ Uren per week 0-8 8-16 16-24 24-32 32-40 40

Aantal personen 63 79 124 61 47 40

Leeftijdsverdeling
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Gemiddeld aantal Fulltime
fulltime-equivalent (fte): 204

Directi Vrouw 20
® Directie:

10 fte = 5 % Man 21

¢ Onderwijzend personeel (OP):
128 fte = afgerond 63 %

Onze ambities:

® bevlogen en bekwame teams
op iedere school; zij vormen
2024 3,10 % de basis voor goed onderwijs = — —

[\
_ 7 ' 2023 4102 Jo e schoolteams inspireren, faciliteren en

— ondersteunen om te groeien en te ontwikkelen

e bijdragen aan een aantrekkelijke werkomgeving, waarin
iedere medewerker met plezier en voldoening kan werken




Informatie & Communicatie (= 0
Technologie

Aantal devices

565 1872 167 28
Windows devices  Chromebooks Digiborden iPads

Aantal ICT ers en OICT ers

Doelen strategisch beleid:

¢ Mediawijsheid is de basis onder
, Computational

thinking en Informatievaardigheden.

e VCPOZ zet in op eenheid van werkomgeving
Microsoft 365 is onze basis.

e VCPOZ zet in op externe technische
ondersteuning op het gebied van beveiliging,
onderhoud en infrastructuur.
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Mediawijsheid




Onderwijs en Kwaliteit

Regie op Onderwijskwaliteit:
Definiéren

Werken aan
Verantwoorden

Referentieniveaus Doorstroomtoets

Rek
In 2024 hebben er 325 leerlingen binnen VCPOZ deel- erenen

genomen aan de Doorstroomtoets. In de cirkeldiagrammen

worden de behaalde resultaten weergegeven aan de hand

van de referentieniveaus. Het referentiekader bestaat uit

Lezen

fundamentele niveaus en streefniveaus. Het fundamentele
niveau (1F-niveau) is de basis die zo veel mogelijk leerlin-

gen moeten beheersen. Dit niveau bereidt leerlingen voor

op uitstroom naar vmbo-basis/kader. Het streefniveau voor

rekenen is 1S. Dit niveau bereidt leerlingen voor op vmbo-tl,

havo en vwo. Het streefniveau voor taal is 2F. Taalverzorging
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Erkende Intentie om Erkende

opleidingsscholen erkende opleidingsschool stagescholen
te worden

Professionaliseren

Aantal deelnames aan leernetwerken
Totaal: 314

Engels: 13 Talentcoach: 12 Leernetwerk OA en PEP: 25
Middenmanagement: 9 ICT: 12 Burgerschapsonderwijs: 14
Taal/lezen: 14 PCM: 8

Rekenen: 13 Overige klassikale trainingen: 181



